roco: somoz PERFIL DE PUESTO
Carabaviic

TG0 QEARIUL, O UIDAD

SECCION:DENTIFICACION: -~~~ 0 = 0 P
érgano: S GERENEIA DE SéRVIGdS A LA éunAb Y MEDIO AMEIEME
Unidad Organica SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto COORDINADOR DE ACTIVIDADES EN CAMPO
Dependencia jerdrquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION:FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinacion y supervision general, de todas las actividades que realiza la subgerencia de limpieza pablica.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 ,J Coordinar con los supervisores de campo el cumplimiento de las tareas asignadas al personal.
2\“ Coordinar con el personal operario debarrido para el cumplimiento de la |i enlos a intervenir segln programacisn.
3 J Coordinar con el drea de Maestranza sobre fas fallas,

reparaciones y/o mantenimiento de [a flota vehicular de| drea.
4 J Coordinar la atencién de las solicitudes de los vecinos con respecto a las observaci
5 J Velar por el cumplimiento de los indicadores del Plan de Incentivos (metas).

5\1/ Levantamiento de actas de supervisién.

iones y reclamos en el servicio de recoleccidn de residuos sélidos.

7\1 Realizar itaciones e ir es para el uso adecuado y obligatorio de los equipos de proteccidn personal.

8 Promover buenas pricticas de higiene, conservacién y reciclado de los residuos sélidos a fi
medio ambiente.

n de contribuir con la limpieza y mantenimiento de la via publica y del

9 |Atencion e informe de documentos o denuncias relacionadas al drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

(marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal PermanenteD

Periodicidad de o Apll

SECTIGON: REQUISTTOS. -

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica Y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller

C) ¢Colegiatura?

Titulo/ Licenciatura si D No D

Primaria D) éHabilitacién

Socundarfa profesional?

Téenlca Bisig

o e TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL O CARRERAS AFINES si D No D

Técnlca Superior

(3 04 afos)

X |universicaria x
'Maestru’a I I Egresado , lGrado
| Doctorado ’ 'Egresadc I lGrado
CONOCIMIENTOS
A) C técnicos princi requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):
NO APLICA
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc
NO APLICA
ac - de OFi e Idi /Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
AutoCAD X Otros (Especificar)
ArcGIS X Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Con experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural /0 puesto en la funcién o la matera;

Con experiencia laboral especifica de dos (02) afios para el cargo requerido,
B.

Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
NO ALICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A),

Con experlencia laboral de dos (02) afios en el sector publico.

sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros asp sobre el ito de lencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

R bilidad, lidad, buena di: icion para el trabajo en conjunto y bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




